ПРОГРАМА 
кандидата Киричук Н.М.  по посаду голови Ради СО «Трудовик» 

В разі мого обрання на посаду голови Ради СО «Трудовик» бачу своїм завданням забезпечення життєдіяльності садоводів:
1.  Електроенергія
- утримання в належному стані ТП та ЛЕП;
- закупівля мобільного резервного трансформатора, щоб у разі аварії оперативно переключити садові товариства на час ремонту і не брати в оренду;
- сприяти обрізку дерев під ЛЕП на ділянках по заяві та коштом садоводів – стоїть дробильна машина;
- посилити контроль оплати за спожиту ел.енергію та членські внески. 
- продовжити заміну ЛЕП на ізольований провід в кожному СТ – зменшить втрати в ел.проводах на 15%-20%.
Всі ці заходи зменшать вартість 1 кВт електроенергії.
2.  Вирішення питання щодо ТПВ та брухту:
- організація закритих сміттєвих майданчиків, до них будуть мати доступ лише садоводи, іншим чином побороти проблему викидання старих меблів та «імпорту» сміття з інших населених пунктів не вдасться;
- налагодити вивіз старих меблів та брухту з ділянок по заяві садовода.
3.  Важливим є питання безпеки, особливо в найближчий час на період війни: 
- розширити співпрацю з ДСО;
- запровадити систему оперативного інформування садоводів про надзвичайні та аварійні ситуації.
4. Запровадити систему з електронним кабінетом садовода та створення можливості дистанційної оплати внесків та ел.енергію.
5. Обов’язкова розчистка заток та укріплення берега р.Десна на Південному масиві. На 2022 рік СО включено в програму Київської Облради і передбачено кошти – але тимчасово призупинено.
6.  Збудувати футбольне поле та дитячий майданчик на березі Північної затоки – попередній договір про оренду землі.
7.  Створення реальних можливостей для виділення окремих СТ. Це дасть їм можливість самостійно вести господарювання та спроможність досягти кращих результатів, а також практичне вирішення питання щодо електропостачання та оплати за спожиту ел.енергію окремих СТ або їх об’єднань, включаючи питання передачі у володіння тих частин мережі, які їм фактично належать.
З повагою Киричук Н.М.

ÏÐÎÃÐÀÌÀ 

 

ê

àíäèäàòà

 

Êèðè÷óê Í.Ì. 

 

ïî ïîñàäó ãîëîâè Ðàäè ÑÎ «Òðóäîâèê»

 

 

 

Â ðàç³ ìîãî îáðàííÿ íà ïîñàäó ãîëîâè Ðàäè ÑÎ «Òðóäîâèê» áà÷ó ñâî¿ì 

çàâäàííÿì çàáåçïå÷åííÿ æèòòºä³ÿëüíîñò³ ñàäîâîä³â:

 

1

.  Åëåêòðîåíåðã³ÿ

 

-

 

óòðèìàííÿ â íàëåæíîìó ñòàí³ ÒÏ òà ËÅÏ;

 

-

 

çàêóï³âëÿ

 

ìîá³ëüíîãî ðåçåðâíîãî òðàíñôîðìàòîðà, ùîá ó ðàç³ àâàð³¿ 

îïåðàòèâíî ïåðåêëþ÷èòè ñàäîâ³ òîâàðèñòâà í

à ÷àñ ðåìîíòó ³ íå áðàòè â îðåíä

ó;

 

-

 

ñïðèÿòè îáð³çêó äåðåâ ï³ä ËÅÏ íà ä³ëÿíêàõ ïî çàÿâ³ òà êîøòîì ñàäîâîä³â 

–

 

ñòî¿òü äðîáèëüíà ìàøèíà

;

 

-

 

ïîñèëèòè êîíòðîëü îïëàòè çà ñïîæèòó åë.åíåðã³þ òà ÷ëåíñüê³ âíåñêè

. 

 

-

 

ïðîäîâæèòè çàì³íó ËÅÏ íà ³çîëüîâàíèé ïðîâ³ä â êîæíîìó ÑÒ 

–

 

çìåíøèòü 

âòðàòè â åë.ïðîâîäàõ íà 15%

-

20%.

 

Âñ³ ö³ çàõîäè çìåíøàòü âàðò³ñò

ü 1 êÂò åëåêòðîåíåðã³¿.
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Âèð³øåííÿ ïèòàííÿ ùîäî ÒÏÂ òà áðóõòó

:

 

-

 

î

ðãàí³çàö³ÿ çàêðèòèõ ñì³òòºâèõ ìàéäàí÷èê³â, äî íèõ áóäóòü ìàòè äîñòóï 

ëèøå ñàäîâîäè, ³íøèì ÷èíîì ïîáîðîòè ïðîáëåìó âèêèäàííÿ ñòàðèõ ìåáë³â òà 

«³ìïîðòó» ñì³òòÿ ç ³íøè

õ íàñåëåíèõ ïóíêò³â íå 

âäàñòüñÿ;

 

-

 

í

àëàãîäèòè âèâ³ç ñòàðèõ ìåáë³â òà áðóõòó ç ä³ëÿíîê ïî çàÿâ³ ñàäîâîäà.
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Âàæëèâèì º ïèòàííÿ áåçïåêè, îñîáëèâî â íàéáëèæ÷èé ÷àñ íà ïåð³îä 

â³éíè: 

 

-

 

ðîçøèðèòè ñï³âïðàöþ ç ÄÑÎ;

 

-

 

çàïðîâàäèòè ñèñòåìó îïåðàòèâíîãî ³íôîðìóâàííÿ ñàäîâîä³â ïðî 

íàäçâè÷

àéí³ òà àâàð³éí³ ñèòóàö³¿.

 

4.

 

Çàïðîâàäèòè ñèñòåìó ç åëåêòðîííèì êàá³íåòîì ñàäîâîäà òà ñòâîðåííÿ 

ìîæëèâîñò³ äèñòàíö³éíî¿ îïëàòè âíåñê³â òà åë.åíåðã³þ.
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Îáîâ’ÿçêîâà ðîç÷èñòêà çàòîê òà óêð³ïëåííÿ áåðåãà ð.Äåñíà

 

íà 

Ï³âäåííîìó ìàñèâ³. Íà 2022 ð³ê ÑÎ âêëþ÷åíî â ïðîãðàìó Êè¿âñüêî¿ Îáëðàäè ³ 

ïåðåäáà÷åíî êîøòè 

–

 

àëå 

òèì÷àñîâî ïðèçóïèíåíî

.
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Çáóäóâàòè ôóòáîëüíå ïîëå òà äèòÿ÷èé ìàéäàí÷èê íà áåðåç³ Ï³âí³÷íî¿ 

çàòîêè 

–

 

ïîïåðåäí³é äîãîâ³ð ïðî îðåíäó çåìë³.
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Ñòâîðåííÿ ð

åàëüíèõ ìîæëèâîñòåé äëÿ âèä³ëåííÿ îêðåìèõ ÑÒ. Öå äàñòü 

¿ì ìîæëèâ³ñòü ñàìîñò³éíî âåñòè ãîñïîäàðþâàííÿ òà 

ñïðîìîæí³ñòü 

äîñÿãòè êðàùèõ 

ðåçóëüòàò³â, à òàêîæ ïðàêòè÷íå âèð³øåííÿ ïèòàííÿ ùîäî åëåêòðîïîñòà÷àííÿ òà 

îïëàòè çà ñïîæèòó åë.åíåðã³þ îêðåìèõ ÑÒ àáî ¿õ îá

’ºäíàíü, âêëþ÷àþ÷è ïèòàííÿ 

ïåðåäà÷³ ó âîëîä³ííÿ òèõ ÷àñòèí ìåðåæ³, ÿê³ ¿ì ôàêòè÷íî íàëåæàòü.
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