
12.2.8. прийняття рiшення щодо використання коштiв Об'сднання, що вiдносяться
до резервного фонду, iнших цiльових фондiв у порядку, передбаченому
Статутом;

12.2.9. прийняття
затвердженого

кошторису Об'еднання, внесения змiн до кошторису,
Конференшсю Об' еднання, у передбачених Статутом

випадках;
12.2.10. затвердження Регламенту Ради Об'еднання та Положень щодо

користування електроенерпею, водою, поводження з вщходами, порядку
сплати членських внескгв тощо;

12.2.11. розрахунок тарифiв за споживання електроенергй та питног води,
розрахунок iнших обов'язкових платежiв;

12.2.12. встановлення штрафних санкцiй за порушення порядку споживання
електроенергй та питноi води, поводжепня з вiдходами, сплати внескiв та
iнших обов'язкових платежiв тощо;

12.2.13. прийняття рiшення про перехiд СТ на колективну форму споживання
електроенергй та укладання з таким СТ вiдповiдного договору;

12.2.14. вирiшення суперечок, конфлiктiв у справах, що виникають мiж членами
Об'сднання, мiж СТ та Об'еднанням;

,12.2.15. прийняття рiшення про застосування заходiв впливу до Садоводiв та СТ, у
передбачених Статутом та iншими локальними актами випадках;

12.2.16. вирiшення iнших питань, якi вiдносяться чинним законодавством та/або
Статутом до компетенцй Ради Об'еднання, за виключенням питань,

. вирiшення яких е виключною компетеншею Конференцй Об'еднання;
12.3. Прийняття рiшень Радою Об'сднання щодо використання коштiв Об'сднання,

що вiдносяться до резервного фонду та iнших цiльових фондiв, укладення
договору на суму понад 100. (сто) тисяч гривень, обов'язково потребуе
попереднього погодження Наглядовот Ради Об' еднання,

12.4. Прийняття рiшень Радою Об'сднання щодо договору на суму понад 250 (двiстi
п'ятдесят) тисяч гривень, обов'язково потребуе попереднього погодження
Конференцй Об'еднання.

12.5. Рада Об'сднання сво:iм рiшенням може делегувати частину свотх повноважень
Головi Ради Об'сднання, а також надати право Головi Ради Об'еднання
здiйсюовати певнт свог повноваження без попереднього погодження з Радою
Об' еднання.

13. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ГОЛОВИ РАДИ ОБ'€ДНАННЯ ТА ЧЛЕНIВ РАДИ
ОБ'€ДНАННЯ

13.1. Обрання складу Ради Обеднання та Голови Ради Об'сднання вщбувастъся на
Конференцй Об'еднання,

13.2. До складу Ради Об'еднання входить Голова Ради Обеднання та 10 (десять)
членiв Ради Об'сднання, крiм випадку, встановленого пунктом 13.6.

13.3. Рада Об'сднання починае здiйснення сво:iх повноважень вiд дати прийняття
Конференцiею Об' еднання рiшення про обрання Гi складу та припиняе виконувати
сво:i повноважены:я в день прийняття рiшення Конференцiею Об'еднання про
обрання нового складу Ради Об'еднання. Член Ради Об'еднання може бути
достроково позбавлений повноважень вiдповiдним рiшенням Конференцi:i
Об'еднання. На Конференцi:i Об' еднання може бути дообрано нових членiв Ради
Об'еднання замiсть вибувших.

13.4. Кандидатом на .обрання Головою Ради Об'еднання та членом Ради Об'еднання
може бути будь-яка особа, що пропонуе свою кандидатуру шляхом самовисунення
i:a вiдповiдае наступним вимогам:
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13.4.1.мае майновий тнтерес щодо земельноi дiлянки, яка входить до СТ, що е
членом Об' сднання. Пiд майновим iнтересом слiд розумiти право власностi
(право приватноi власностi, право спiльноi сумiсноi власностi, право спiльноi
частковоi власностi). При цьому, кандидат зобов'язаний пiдтвердити свiй
майновий iнтерес, подавши вiдповiдний документ (що шдтверджуе вiдповiдне
право);

13.4.2. е керiвником СТ, що е членом Об'сднання, або мае пiдтримку вiд хоча б 1
(одного) СТ, що шдтверджуеться вiдповiдними листами, якi пiдписанi
керiвниками СТ, що е членами Обеднання, якi, в свою чергу, не висувають
своi кандидатури на обрання членами Ради Об'еднання, Кожен керiвник СТ
може пiдтримати не бiльше однiеi кандидатури на обрання до Ради
Об'еднання. У разi, якщо керiвник СТ, в супереч цьому положению, вирiшив
надати лист на пiдтримку висування двох i бiльше кандидатiв, орган який
проводить вибори, самостiйно обирас одного кандидата, що буде внесений в
бюлетень для голосування. Керiвники СТ, якi пiдписали листи на пiдтримку
кандидатiв на обрання членом Ради Об'еднання, втрачають право висувати
своi кандидатури на обрання членами Ради Об'еднання на вiдповiдних
виборах до Ради Об'еднання.

13.5. Кожен повноважний учасник Конференцй Об'еднання голосуе за 10 (десять)
кандидатiв в члени Ради Об'еднання, вiдмiчаючи ix у бюлетенi для голосування. У
разi, якщо учасник Конференцii Об'еднання вiдмiтив у бюлетенi бiльше, нiж 1 О
(десять) осiб, його iнформують про помилку та пропонують Гi виправити. У разi
вiдмови учасника Конференцii Об'еднання виправити таку помилку, такий
бюлетень вважаеться недiйсним. У разi, якщо учасник Конференцii Об'еднання
вiдмiтив менше нiж 1 О (десять) осiб, такий бюлетень зараховуетъся.

13.6. Обраними членами Ради Об'еднання е 10 осiб (кандидатiв) якi набрали
найбiльшу кiлькiсть голосiв ·серед iнших претендентiв (кандидатiв). У разi, якщо
два чи бiльше кандидатiв набирають однакову кiлькiсть голосiв, то згiдно д.11.11.
Статуту враховуеться кiлькiсть Садоводiв, повноважнi представники яких
пiдтримали вiдповiдну кандидатуру. В разi рiвностi й цього показника за. . .результатами голосування таю кандидати посщають м1сця один за одним в
алфавiтному порядку ix прiзвищ. У разi, якщо два чи бiльше кандидатiв набирають
однакову кiлькiсть голосiв, що вiдповiдае десятому мiсцю, тодi всi цi кандидати
стають членами Ради Об'еднання, а кiлькiсний склад членiв Ради Об'еднання
даного обрання автоматично збiльшуеться на вiдповiдну кiлькiсть членiв Ради
Об'еднання.

13.7. Кожен повноважний учасник Конференцii Об'еднання голосуе за 1 (одного)
кандидата на посаду Голови Ради Об'еднання, вiдмiчаючи його у бюлетенi для
голосування. Головою Ради Об'ед_нання стае кандидат, який набрав бiльш нiж 50%
голосiв повноважних представникiв членiв Об'еднання, якi отримали мандат, та
представляють бiльш як 50% вiд загального числа всiх Садоводiв всiх СТ- членiв
Об'еднання.

13.8. У разi, якщо жоден кандидат на посаду Голови Ради Об'еднання не набрав
необхiдноi кiлькостi г-олосiв, то iншi члени Ради Об'еднання обирають з числа
двох кандидатiв, що отримали найбiльшу· пiдтримку, Голову Ради Об'еднання
шляхом голосування, при цьому,. головуючим та такому засiданнi е обраний член
Ради Об'еднання, що отримав перше мiсце на виборах та його rолос е
вирiшальни:м в разi, якщо обидва кандидати отримають рiвну пiдтримку членiв
Ради Об'еднання:.
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14. ПОРЯДОК РОБОТИ РАДИ ОБ'€ДНАННЯ ТА ПРИЙНЯТТЯ РIШЕНЬ
РАДОЮ ОБ'€ДНАННЯ

14.1. Рада Об' еднання эшйснюе свою дiяльнiсть у формi засiдань. Засiдання Ради
Об' еднання можуть бути плановими i позаплановими.

14.2. Плановi засiдання Ради Об'еднання вiдбуваються за необхiднiстю, але не рiдше
1 (одного) разу на квартал. Про питания, якi плануеться розглянути,
повщомляеться членам Ради Об' сднання за тиждень.

14.3. Позаплановi засiдання Ради Об'еднання проводяться протягом 10 (десяти)
календарних днiв iз дати звернення до Ради Об' еднання членами Контрольно­
Ревiзiйноi Koмicii Об'еднання, Наглядовоi Ради Об' еднання, або можуть бути
призначенi безпосередньо за iнiцiативою Голови Ради Об'сднання або члена Ради
Об'еднання.

14.4. У разi необхiдностi прийняття невiдкладних рiшень, Рада Об'еднання збираетъся
на засiдання протягом 12 (дванадцяти) годин.

14.5. Засiдання Ради Обеднання можуть проводитись як очно, так i дистанцiйно iз
застосуванням засобiв аудiо- та вiдеозв'язку.

14.6. Засiдання Ради Об'еднання проводяться вiдповiдно до Регламенту Ради
Об'еднання (надаш - Регламент). Регламент приймаеться та эатверджуетъся
рцценням Ради Об' еднання та мае вiдповiдати наступному:

14.6.1.Регламентом встановлюються детальнi правила поведiнки членiв Ради
Об'еднання, а також порядок проведения засiдань Ради Об' сднання, в тому
числi як очно, так i дистанцiйно iз застосуванням засобiв аудiо- та вiдео­
в 'язку;

14.6.2. положения Регламенту не можуть обмежувати право члена Ради Об' сднання
на виступ пiд час засiдання Ради Об' еднання; не можуть надавати можливiсть
переривати чи будь-яким iншим чином перешкоджати виступу члена Ради
Об'еднання Головою Ради Об'сднання, Заступником Голови Ради Обеднання
або будь-яким iншим членом Ради Об'еднання; не можуть надавати
можливiсть членам Ради Об' еднання висловлюватись, порушуючи порядок
черги, тобто рантше члена Ради Об'еднання, який ранiше висловив бажання
взяти слово; ,

14.6.3. положения: Регламенту встановлюють час для виступу членiв Ради
Об'еднання. . При цьому, час вiдведений для виступу на позапланових
засiданнях не може становити менше, нiж 1 О хвилин;

14.6.4. за рiшенням Ради Об'сднання член Ради Об'сднання, що порушуе
положения Регламенту, . може бути вiдсторонений вiд участi в очних
засiданнях, але, при цьому, за таким членом Ради Об'сднання зберiгаеться
право доступу до всiх документiв, якi розглядаються Радою Об' еднання, право
голосувати, а також право брати участь у роботi Ради Об' еднання дистанцiйно
iз застосуванням засобiв аудiо- та вiдеозв'язку, включаючи можливiсть
виступу вiдповiдно до Регламенту.

14.7. Рiшення Ради Об'еднання вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосувало
бiльше нiж 50% членiв Ради Об'еднання. У випадку рiвностi голосiв рiшення
вважаеться прийнятим, якщо за нього вiддав свiй голос Голова Ради Об'еднання.

14.8. Bci рiшення Ради Об'еднання пiдписуються членами Ради Об'еднання, що
проголосували за таке рiшення. Вiдсутнiсть пiдпису, всiх членiв або Голови на
рiшеннi Ради за яке проголосували. бiльшiсть членiв якi мають право голосу, не
робить його недiйсним.

14.9. Пiд час прийю1·пя рiшень, реалiзацiя яких потребуе додаткового фiнансування,
Рада Об'еднання зобов'язана внести змiни до кошторису, видiливши вiдповiднi
кошти iз незахищених статей ко:шторису, або з коштiв, що надiйшли в результатi
перевиконання дохiдноi частини кошторису. Фiнансування витрат за рахунок
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цiльових статей, кошторису, затвердженого Конференшсю Об'еднання, не
допускаетъся. Рiшення Ради Об'еднання, якi потребують фiнансування i не
забезпеченi вiдповiдними джерелами, не е обов'язковими до виконання.

14.1 О. Члени Ради Об'еднання здiйснюють свою дiяльнiсть на громадських засадах та
не ?трим~ть г~ошову винагороду, якщо Конференшсю Об'еднання не буде
вирццено тнше,

15. ГОЛОВА РАДИ ОБ'€ДНАННЯ
15.1. Голова Ради Об'сднання обираеться на Конференцй Об'сднання строком на 3

(три) роки. Порядок обрання Голови Ради Об'еднання визначений роздiлом 13.
15.2. Голова Ради Об'еднання е керiвником Об'сднання, вiдомостi про нього

вносяться до €диного державного реестру як про керiвника Об'сднання. Голова
Ради Об'еднання не може обiймати посади в iнших органах Об'еднання.

15.3. Голова Ради Об'еднання керуе поточними справами Об'еднання та роботою
персоналу найманих працiвникiв, що перебувають в трудових вiдносинах з
Об'еднанням.

15.4. Голова Ради Об'еднання в свотй дiяльностi керуеться Конститушею Украши та
iншим чинним. законодавством Украiни, рiшеннями державних органiв,
рiшеннями Конференцй Об'еднання, Ради Об'еднання, Статутом Об'еднання,
Положениями та iншими локальними актами Об'еднання,

15.5. Голова Ради Об'сднання вщкривае щорiчну звiтну, звiтно-виборну, позачергову
Конференцй Об'еднання (окрiм випадкiв передбачених Статутом); керуе роботою
Ради Обеднання по вирiшенню в повному обсязi питань згiдно дiючого Статуту,
головуе на засiданнях Ради _ Об'еднання, шдписуе рiшення, прийнятi Радою
Об'сднання, вiдповiдае за: пiдготовку засiдань; пiдготовку всiх документiв,
необхiдних для розгляду Роботи Ради та надання документiв членам Ради;
зберiгання документiв, що прийняп рiшеннями Ради; iнформацiйний обмiн, який
вшбувасться мгж Радою та iншими органами Об'сднання; оприлюднення
iнформацii про рiшення Ради.

15.6. Голова Ради Об'еднання мае право (за обов'язковим попереднiм погодженням
Ради Об'еднання, яке викладаеться у формi рiшення Ради Об'еднання):
15.6.1.розпорядчого пiдпису та без довiреностi вчиняти дii (правочини) вiд iменi

Об'еднання, зокрема: укладати/розривати/змiнювати угоди, договори,
контракти (у тому числi купiвлi-продажу, оренди, про надання послуг,
виконання робiт та вчиняти iншi правочини), якщо кошторисом передбачено
фiнансування, витрат щодо ix виконання; пiдписувати платiжнi банкiвськi
документи; видавати iншим особам довiреностi на вчинення дiй вiд iменi
Об'еднання; чинити iншi юридичнi дii вiд iменi Об'еднання в частинi, що не
суперечить цоложенням Статуту та чинному законодавству; представляти
Об'еднання в .судах, у вiдносинах з державними органами, органами мiсцевого
самоврядування та третiми особами;

15.6.2. здiйснювати заходи по вдосконаленню роботи найманих працiвникiв в
межах затвердженого кошторису;

15.6.3.доводити до вiдома завдання та рiшення Ради Об'еднання з питань, якi
стосуються життедiяльностi членiв Об'еднання;

15.6.4. здiйснювати пiдбiр кандидатур на штатнi посади i укладати з найманими
працiвниками строковi трудовi договори (контракти), строк яких закiнчуеться
не пiзнiше як через 3 мiсяцi пiсля закiнчення повноважень Ради Об'еднання;

15.6.5. в установленому порядку призначати та звiльняти працiвникiв, притягати
винних осiб до дисциплiнарноi та матерiальноi вiдповiдальностi;

15-.6.6. розподiляти обов'язки мiж найманими працiвниками;
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15.6.7. при збiльшеннi рiвня мiнiмальноУ заробiтноУ плати або iнших змiн у
фiнансових вiдносинах з державою iнiцiювати внесення змiн до штатного
розпису Об'еднання та кошторису;

15.6.8.виконувати ряд iнших найбiльш важливих керiвних функцiй, якi необхiднi
для досягнення статутних цiлей Об' еднання;

15.7. Розпорядження та доручення Голови Ради Об'еднання (в тому числi й уснi)
пiдлягають обов'язковому виконанню штатним персоналом Об'еднання.

15.8. Голова Ради Об'еднання несе вiдповiдальнiсть за:
15.8.1. неякiсне або несвоечасне виконання рiшень Конференцй Об'еднання та Ради

Об' еднання, бездiяльнiсть або невикористання наданих йому прав;
15.8.2.додержання трудовоУ та виконавчог дисциплiни найманими працiвниками

Об'еднання;
15.8.3. повноту та достовiрнiсть наданог шформацй та форм звiтностi, а також за

iншi найбшьш важливi питання, якi випливають iз вимог Статуту Об'сднання.
15.9. Голова Ради Обеднання забезпечуе виконання та контроль за належним

зберiганням основних та поточних документiв, а також документiв суворот
звiтностi Об' еднання. ·

15.10.В разi якщо Рада Об'еднання делегус частину свотх повноважень Головi Ради
Об'еднання або надасть право Головi Ради Об'сднання здiйснювати певнi своУ
повноваження без попереднього погодження з Радою Об' еднання, попередне
письмове погодження Ради Об'еднання, на здiйснення таких повноважень не
потрiбно.

15.11.Голова Ради Об'сднання отримуе заробiтну плату за свою роботу за рахунок
загального кошторису.

15.12.Заступника Голови Ради Об'еднання обирае Рада Об'еднання за поданням
Голови Ради Об'сднання, а за вiдсутностi такого подання- самостiйно.

15 .13. У разi свщомого та злiсного невиконання свогх обов'язкiв, перевищення свогх
повноважень, грубого чи неодноразового порушення чинного законодавства чи
вимог Статуту, • рiшенням Ради Об'сднання за попереднiм обов'язковим
погодженням Наглядовот Ради Об'еднання Голова Ради Об'еднання може бути
усунутий вiд виконання свогх повноважень з одночасним призначенням
позачерговоУ Кш~ференцiУ Об'еднання. В такому разi повноваження Голова Ради
Об'еднання здiйснюються Заступником Голови Ради Об'еднання до обрання
нового Голови Ради Об'еднання.

15.14. У разi дострокового складення повноважень Голови Ради Об'еднання, тривалоУ
хвороби, смертi · Голови Ради Об'еднання його повноваження здiйснюються
Заступником Голови Ради Об'еднання. Така особа здiйснюе повноваження Голови
Ради Об'еднання до обрання нового Голови Ради Об'еднання.

15.15.Голова Ради Об'еднання у випадку закiнчення термiну його обрання виконуе
обов'язки Голови Ради Об'еднання до його переобрання на КонференцiУ
Об'еднання.

, 16. ПРАВЛIННЯ ОБ'€ДНАННЯ
16.1. Правлiння Об'еднання е колегiальним виконавчим органом Об' еднання, який

утворюеться рiшенням Ради Об' еднання для вирiшення виключно господарських
питань та е пiдзвiтним та пiдконтрольним Радi Об'еднання.

16.2. Правлiння Об'еднання складаеться з Голови Правлiння Об'еднання та двох його
заступникiв, що вiдповiдають за електроенергiю та благоустрiй вiдповiдно, але не
виключно. Рада Об'еднання своУм рiшенням може об' еднати всi цi три посади в
однiй i в такому разi Правлiння Об'еднання складаеться лише з Голови Правлiння
Об'еднання.
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16.3. З членами Правлiння Об'сднання укладаються строковi оплатнi договори
(контракти), якi можуть бути розiрванi лише у таких випадках:

16.3.1. пiсля завершения випробувального 3-мiсячного перiоду при незадовшьних
результатах дiяльностi, що вирпцуеться Радою Об'сднання;

16.3.2. завершения строку контракту, що не може перевищувати 3 (трьох) рокiв;
16.3.3. порушення бюджету;
16.3.4. невиконання рiшень Ради Об'еднання, за умови що на такi рццення

передбачене фiнансування вiдповiдно до затвердженого бюджету;
16.3.5.перевищення повноважень чи iншi порушення Статуту.

16.4. Повноваження Правлiння Обеднання визначаються рiшенням Ради Об'еднання
але Правлiнню Об'сднання не можуть бути делегованi повноваження, якi
вiдповiдно до Статуту е виключними повноваженнями Ради Об'еднання.

16.5. Члени Правлiння Обеднання виконують сво"i повноваження на пiдставi рiшення
Ради Об'еднання та довiреностi, -що пiдписуеться Головою Ради Об'еднання на
пiдставi рiшення Ради Об'еднання. Рада Об'еднання не може делегувати Головi
Ради Об'сднання приймати одноособово рiшення щодо призначення та звiльнення
Правлiння Об'еднання.

16.6. Правлiння Об'еднання мае право iнiцiювати скликания Конференцй Об'еднання
,для перегляду ро.змiру внескiв та бюджету, при цьому рiшення про скликания
Конференцй Об'еднання приймаетъся Радою Об'еднання. Iнiцiювати скликания
Конференцй Об'сднання iз iнших питань Правлiння Об'сднання не може.

16.7. До утворення Правлiння Об'еднання та призначення його складу, а також у разi
лiквiдацi"i Правлiння Об'сднання, його функцй виконуе Голова Ради Об'еднання.

17,. НАГЛЯДОВА РАДА ОБ'€ДНАННЯ
17.1. Наглядова Рада Об'еднання е колегiальним консультативним та контролюючим

органом Об'сднання, що складаеться з 3 (трьох) осiб, якi обираються
Конференцию Об'еднання iз кандидатiв, вимоги до яких аналогiчнi вимогам, що
встановлеш Статутом для кандидатiв на обрання членами Ради Об'еднання. Член
Наглядово"i Ради Об'еднання не може бути найманим працiвником чи обiймати
посади в iнших органах Об'еднання.

17.2. Кожен учасник Конференцi"i Об'еднання голосуе за 3 (три) кандидата в члени
Наглядово"i Ради Об'еднання, вiд~iчаючи "ix у бюлетенi для голосування. У разi,
якщо учасник Конференцi"i Об'еднання вiдмiтив у бюлетенi бiльше, нiж 3 (три)
особи, його iнформують про помилку та пропонують i"i виправити. У разi вiдмови
учасника Конференцi"i Об'еднання виправити таку помилку, такий бюлетень
вважаеться недiйсним. У разi, якщо учасник Конференцi"i Об'еднання вiдмiтив
менте нiж 3 (три), особи, такий бюлетень зараховуеться.

17.3. Обраними членами Наглядово"i Ради Об'еднання е 3 особи (кандидата) якi
набрали найбiльшу кiлькiсть голосiв серед iнших претендентiв (кандидатiв). У
разi, якщо два чи бiльше кандидатiв набирають однакову кiлькiсть голосiв, то
згiдно п.11.11. Статуту враховуеться кiлькiсть Садоводiв, повноважнi
представники яких пiдтримали вiдповiдну кандидатуру. В разi рiвностi й цього
показника за результатами голосування такi кандидати посiдають мiсця один за
одним в алфавiтному порядку "ix прiзвищ.

17.4. Наглядова Рада Об'еднання мае наступнi повноваження:
17.4.С ца свiй запит отримувати будь-якi документи вiд будь-якого керiвного

органу Об'еднання та Контрольно-Ревiзiйно"i Koмici"i Об'еднання;
17.4.2. призначае та припиняе повноваження членiв Контрольно-Ревiзiйно"i Koмici"i

· Об'еднання;
17.4.3. у передбачених цим роздiлом випадках, перелiк яких е вичерпним скликати

i проводити Конференцiю Об'еднання;
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17.4.4. надавати погодження на усунення Голови Ради Об'еднання вiд виконання
сво'iх повноважень у порядку i випадках, передбачених Статутом;

17.4.5. погоджувати використання Радою Об'еднання коштiв резервного та iнших
цiльових фоншв;

17.4.6. погоджувати укладення Радою Об'еднання договору на суму понад 100 (сто)
тисяч гривень.

17.5. Члени Наглядовог Ради Об'еднання мають право брати участь у засiданнях Ради
Об'еднання, в тому числi що проводяться дистанцiйно iз застосуванням засобiв
аудiо- та вiдеозв'язку, мати можливiсть виступу вiдповiдно до Регламенту Ради
Об'сднання.

17.6. Член Наглядовот Ради Об'сднання не може бути членом Контрольно-Ревiзiйно'i
Koмici'i Об'сднання, членом Ради Об'сднання, Головою Ради Обеднання, не може
бути найманим працiвником.

17.7. Конференцiя Об'еднання може скликатися i проводитися Наглядовою Радою
Об'еднання викл~чно у наступних випадках:

17.7.1.якщо протягом 30 днiв з дати, коли щорiчна звiтна та звiтно-виборна
Конференцiя Обеднання мала бути скликана Радою Об'сднання, але скликана
не була; ,

17.7.2. Рада Об'еднання не скликала позачергову Конференцiю Обеднання, яку
вона повинна була скликати вiдповiдно до п.11.7. Статуту протягом 30
(тридцяти) календарних днiв з дати, коли така конференцiя мала бути
скликана;

17.7.3. Рада Об'сднання при здiйсненнi сво'iх повноважень суттево перевищила
кошторис, що пiдтверджено висновками Контрольно-Ревiзiйно'i Koмici'i;

17.7.4. Рада Об'сднання перевищила свот повноваження в частинi
здiйснення/вчинення правочину, що потребував обов'язкового попереднього
погодження Наглядово'i Ради Об'еднання чи Конференцй Об'еднання або
використала кошти резервного чи iнших цiльових фондiв без погодження
Наглядовот Ради Об'сднання. ·

17.7.5. Рада Обеднання не скликала Конференцiю Об'сднання, в порядку денному
яко) передбачено розгляд i затвердження нового розмiру членських внескiв чи
iнших обов'язкових платежiв у разi суттевот змiни державних тарифiв чи
економiчно'i ситуацi'i в кра'iнi;

17.7.6. Рада Обеднання не скликала Конференцiю Обеднання в разi усунення
Голови Ради Об'сднання вiд здiйснення сво'iх повноважень в порядку,
передбаченому Статутом;

17.8. У разi проведения позачерговог виборно] Конференцй Об'еднання за iнiцiативою
Наглядовот Ради Об'еднання, переобираються всi органи управлiння Об'еднання, в
тому · числi Наглядова Рада Об'еднання. Якщо за результатами позачергово'i
виборно'i Конференцi'i Об'еднання склад Ради Об'еднання не було змiнено бiльше,
нiж iia 50%, то :н:аступна виборна Конференцiя Об'еднання щодо обрання Ради
Об'еднання може бути проведена не ранiше, нiж через 2 (два) роки.

17.9. Повноваження Наглядово'i Ради Об'еднання жодним чином не обмежують права
членiв Об'еднання за власною iнiцiативою проводити позачергову виборну
Конференцiю Об'еднання вiдповiдно до положень Статуту та чинного
законодавства.

17.10. Члени Наглядово'i Ради Об'еднання здiйснюють свою дiяльнiсть на громадських
засадах та не отримують грошову винагороду, якщо Конференцiею Об'еднання не
буде вирiшено iнше.
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18. ковггодьно-еъвшйнх комкля ОБ'€ДНАННЯ
18.1. Контрольно-Ревiзiйна Комiсiя · Обеднання е колегiальним контролюючим

органом Об' еднання, виключним завданням якого е надання незалежног оцiнки
щодо фiнансово-економiчних показникiв дiяльностi Ради Об'еднання на предмет
вiдповiдностi 1х Статуту та затвердженому кошторису, а також прогнози щодо
результатiв, до яких можуть призвести рiшення, прийнятi Радою Об' еднання
(надалi-Незалежна Оцiнка).

18.2. Контрольно-Ревiзiйна Комiсiя Об'сднання складаетъся iз 3 (трьох) осiб, якi
призначаються Еfаглядовою Радою Об'сднання. Член Контрольно-Ревiзiйно1
Koмici1 Об' еднання не може бути найманим працiвником чи обiймати посади в
iнших органах Об'еднання,

18.3. Члени Контрояьно-Ревгийнот Koмici1 Об'сднання обирають Голову Контрольно­
Ревiзiйно1 Koмici1 Об'сднання, який пiдписуе всi документи Контрольно-Ревiзiйно1
Koмici1 Об'еднання.

18.4. Незалежна Ошнка формуеться за результатами голосування членами
Контрольно-Ревiзiйно1 Koмici1 Об'еднання та оформлюсться у виглядi письмового
висновку, що шдписуетъся Головою Контрольно-Ревшйнот Koмici1 Об'сднання,

18.5. Контролыю-Ревшйна Комiсiя не мае права у Незалежнiй Оцiнцi давати оцiнку
рiшенням Ради Об'еднання.

18.6: Засiдання Контрольно-Ревгпйног · Koмici1 Об'еднання вiдбуваються за
необхшносп, але не менше одного разу на квартал.

18.7. Контрольно-Ревiзiйна Комiсiя Об'еднання мае право:
18.7.1.доступу до всiх та будь-яких документiв та iнформацi1, що е в

розпорядженнi Ради Об'еднання та [нших виконавчих органiв Об'сднання в
разi 1х утворення;

18.7.2. отримувати. вiд Голови Ради Об'сднання та пiдпорядкованих йому
прашвниктв, окремих посадових осiб належнi матерiали, бухгалтерськi та iншi
документи протягом 5 (п'яти) робочих днiв пiсля отримання ii письмового
запиту; 1'

18.7.3. отримувати вiд працiвникiв Об'еднання та членiв Ради Об'еднання
пояснения з питань, що належать до'1х компетенцi1;

18.8. Контрольно-Ревiз1йна Koмici~ Об'еднання зо в'язана:
18.8.1.аналiзувати всi правочини, договори, угоди, стороною яких е Об'еднання та

невiдкладно (тобто, протягом 2 (двох) календарних днiв) iнформувати
Наглядову Раду Об'еднанн; про положения правочинiв, договорiв, угод, що не
вiдповiдають .вимогам Статуту та/або чинного законодавства;

18.8.2. на звернення Ради Об'еднання чи Наглядово1 Ради Об'еднання надати
iнформацiю з питань, викладених у зверненнi, якщо такi питания е в межах i"i
компетенцi1; · .,.. ,.,

18.8.3.надавати Конференцi1 Об'еднання щорiчний звiт про результати роботи
. .Ради Об'еднання та Голов~ Ради Об'еднання.

18.9. Припинення повноважень членiв Контрольно-Ревiзiйно1 Koмici1 Об'еднання
вiдбуваеться одним з наступни,* способiв: .

18.9.1. за влаСНИN1 бажанням члена Контрольно-Ревiзiйно1 Koмici1 Об'еднання;
18.9.2. за рiшенням НаглядовоiРади Об'еднання;
18.9.3. у зв'язку iз смертю або недiездатнiстю члена Контрольно-Ревiзiйно1. ~

Koмici1 Об'еднання встановленою вiдповiдно до законодавства Укра1ни;
18.9.4. iз обранням нового складу Наглядово1 Ради Об'еднання.

18.10. Члени Контрольно-Ревiзiйно1Комiсi1 Об'еднання здiйснюють свою дiяль~iсть на
громадських засадах та не отримують грошову винагороду, якщо Конференцiею
Об'еднання не буде вирiшено i~ше. .
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19. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМIН I ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
19.1. Змiни або доповнення до Статуту затверджуються тiльки на Конференцй

Об'еднання шляхом прийняття його в новiй редакцй,
19.2. Питання про змiни або доповнення до Статуту iнiцiюють не менше як 50%

членiв Об'еднання або Рада Об'еднання,
19.3. Рада Об'еднання розглядае пропоэицй про внесення змiн або доповнень до

Статуту та приймас рiшення про те щоб рекомендувати або не рекомендувати
Конференцй схвалити такi пропозицй, Вiдмова схвалити проект змiн до Статуту
не припиняс можливiсть розгляду проекту Статуту на Конференцй, але оцiнка
Ради Об'еднання обов'язково оприлюднюетъся,

19.4. Рiшення Ради Об'еднання iз рiшенням рекомендувати або не рекомендувати
Конферепцй прийняти запропонованi змiн до Статуту вноситься на розгляд
Конференцй Об'еднання не ранiше, нiж через 60 (шiстдесят) календарних днiв з
дня прийняття вiдповiдного рiшення Радою Об'еднання,

19.5. Рiшення про змши та доповнення до Статуту вважаються прийнятими, якщо за
них проголосували бiльш нiж 50% повноважних представникiв членiв Об'еднання,
якi отримали мандат, та представляють бiльш нiж 50% вiд загального числа всiх
Садоводiв всiх СТ - членiв Об'еднання,

19.,6. Рiшення Конференцй Об'сднання про внесения змш до Статуту, а також щодо
змiни Голови Ради Об'еднання, пiдлягають державнiй реестрацй та повиннi бути
оформлен! у вигляд] протоколу Конференцй Об'еднання, оформленого належним
чином, який посвщчуеться печаткою Об'сднання, до якого обов'язково додаються
документи, що пiдтверджують повноваження представниюв членiв Об'сднання,
встановленi п.11.10. Статуту.

20. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ОБ'€ДНАННЯ
20.1. Припинення дiяльностi Об'сднання здiйснюеться за рiшенням Конференцй

Об'сднання, за яке проголосувало не менш нiж 3/4 повноважних представникiв
членiв Об'еднанн:~ вiд загально'i кiлькостi всiх членiв Об'еднання або за рiшенням
суду.

20.2. Припинення дiяльностi Об'еднання проводиться призначеною Конференцiею
Об'еднання лiквiдацiйною комiсiею, а в разi лiквiдацi'i Об'еднання за рiшенням
суду - лiквiдацiйпою комiсiею, що призначаеться ним. Суд встановлюе порядок i
термiн лiквiдацi'i Об'еднання.

20.3. З дня призначення лiквiдацiйно'i кoмici'i до не'i переходять повноваження щодо
управлiння справами Об'еднання. Лiквiдацiйна комiсiя несе вiдповiдальнiсть за
збитки, заподiянi Об'еднанню та третiм особам, внаслiдок Гi дiяльностi.

20.4. Про початок лiквiдацi'i Об'еднання та термiн подання заяв про претензi'i до
нього лiквiдацiйна ком1с1я сповiщае в порядку встановленому чинним
законодавством. Термiн для подачi заяв-претензiй не може бути меншим двох
мiсяцiв з моменту оголошення про припинення дiяльностi Об'еднання.

20.5. Лiквiдацiйна к0мiсiя оцiнюе наявне майно Об'еднання, виявляе його кредиторiв
та дебiторiв i розраховуеться з ними, вживае заходiв щодо сплати боргiв
Об'еднання третiм особам, складае лiквiдацiйний баланс та подае його
Конференцi'i Об'еднання або оргЩiу, що призначив лiквiдацiйну комiсiю.

20.6. Лiквiдацiйна комiсiя здiйснюе iншi встановленi законодавством дi'i для лiквiдацi'i
Об'еднання.

20.7. Лiквiдацiя Об'еднання вважаеться завершеною, а Об'еднання таким, що
припинило свою дiяльнiсть, з моменту внесения запису про це до €диного
державного реестру.
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21. ПРИКIНЦЕВI ТА ПЕРЕХIДНI ПОЛОЖЕНИЯ
21.1. Статут вступае в дiю з моменту його державног реестрацй у вiдповiдностi з

чинним законодавством.
21.2. Якщо одне з положень Статуту е або стае недiйсним, то це не е причиною для

припинення дi'i решти його положень.
21.3. Змiни та доповнення до Статуту вносяться за рiшенням Конференцй Об'еднання

i набувають юридичног сили з моменту 'ix державно'( реестрацй у вiдповiдностi з
чинним законодавством.

21.4. Статут складено у двох примiрниках украшською мовою, кожен з примiрникiв
мае однакову юридичну силу.

21.5. У всьому, що не врегульовано Статутом, сшд керуватися чинним
законодавством.

Голова Ради СО «Трудовик» Киричук Н.М.

I
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